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ЗМІНИ ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ НА 2020-2022 РОКИ

КНП «Лиманська ЦРЛ»

Урозділі № 2 «Трудові відносини» п. 2Л.29 викласти у наступній редакції:

2.1.29 «Встановити для всіх працівників час початку і закінчення перерви 
для відпочинку і харчування правилами внутрішнього трудового розпорядку, 
графіками змінності, які затверджує директор підприємства».

Урозділі № 2 «Трудові відносини» п. 2.1.33 викласти у наступній редакції:

2.1.33 «При складанні графіку роботи (змінності) працівника, що працює за 
внутрішнім сумісництвом перерва між основною роботою та сумісництвом 
визначається правилами внутрішнього трудового розпорядку, графіками 
змінності, які затверджує директор підприємства».

У розділі 2«Трудові відносини» п. 2.1.42 доповнити підпунктом:

«- для працівників, які не менше половини робочого часу зайняті на роботах 
з особливим характером - роботою з комп’ютером - до 4 календарних днів 
(Додаток № 16). г

Урозділі № 4 «Оплата праці» п. 4.1. доповнити підпунктом:

4.1.4 «- керівним працівникам - медичному директору, головному 
бухгалтеру та його заступнику, начальнику планово-економічного відділу, 
головним фахівцям підвищувати посадовий окладна 15% за наявність 
поліклініки»;

У розділі № 4 «Оплата праці» у п. 4.1.викласти підпункти, якими 
регулюється порядок підвищення посадових окладів у наступній редакції:

4.1.4 «- за наявність кваліфікаційної категорії - медичному директору, 
головній сестрі медичній за спеціальністю «Організація та управління охороною 
здоров’я»;

« - за вищу кваліфікаційну категорію - на 44,9 відсотків тарифної 
ставки працівника 1 тарифного розряду».

У розділі № 4 «Оплата праці» у п.4.1.5 викласти підпункт, яким 
регулюється порядок проведення доплати у важких та шкідливих умовах 
праці, у наступній редакції :

« - працівникам, зайнятим на роботах зі шкідливими і важкими умовами 
праці , за результатами атестації робочих місць - 12 % та 20 % посадового 
окладу (Додаток № 17).



У Додатку 2 «Положення про надання матеріальної допомогита допомоги 
працівникам Підприємства» п. 3. викласти у наступній редакції:

п.З. «Матеріальна допомога надається працівникам на оздоровлення у 
розмірі

посадового окладу з підвищеннями, при цьому медичним працівникам 
надається у обов’язковому порядку, іншим працівникам - при наявності 
достатнього фінансування.»

У додатку 3 розділ «Схема тарифних розрядів посад інших керівників 
структурних підрозділів, професіоналів, фахівців та технічних службовців» п. 9 
доповнити посадою:

касир 4 тарифний 
розряд

У Додатку 5 «Перелік категорій працівників, які мають право на доплати і 
надбавки»доповнити професіями:

-водії автотранспортних засобів 35
%

Робітники, які зайняті наданням 
екстреної невідкладної медичної допомоги, у 
тому числі у відділенні анестезіології 3 
ліжками інтенсивної терапії, операційний блок

50
%

У Додатку 5 «Перелік категорій працівників, які мають право на доплати і 
надбавки» п. 9. викласти у наступній редакції:

п.9 «Перелік робітників,посадовою інструкцією яких передбачене 
застосування в роботі дезінфікуючих засобів,а також зайняті прибиранням 
туалетів і мають право на доплату 10% до посадового окладу:

Підрозділ: Консультативно-діагностична поліклініка
1 сестра-господиня
2 молодша медична сестра (молодший медичний брат) (санітарка, 

санітар)
Підрозділ: Кабінет лікаря терапевта
1 сестра медична (брат медичний)
Підрозділ: Кабінет лікаря кардіолога



1 сестра медична (брат медичний)
Підрозділ: Кабінет лікаря ендокринолога
1 сестра медична (брат медичний)
Підрозділ: Кабінет лікаря невропатолога
1 сестра медична кабінетна
Підрозділ: Кабінет лікаря дерматовенеролога
1 сестра медична (брат медичний)
Підрозділ: Кабінет лікаря фтизіатра
1 сестра медична (брат медичний)
2 сестра медична процедурна
3 • сестра медична дільнична
4 молодша медична сестра (прибиральниця) 
Підрозділ: Кабінет лікаря педіатра
1 сестра медична (брат медичний)
Підрозділ: Кабінет профілактики та лікування ВІЛ/СНІД
1 сестра медична (брат медичний)
2 молодша медична сестра (молодший медичний брат) (санітарка, 

санітар)
Підрозділ: Кабінет лікаря хірурга
1 сестра медична (брат медичний) 
Підрозділ: Кабінет лікаря ортопеда-травматолога
1 сестра медична (брат медичний)
Підрозділ: Денний стаціонар з малою операційною (хірургія одного дня)
1 сестра медична (брат медичний)
Підрозділ: Кабінет лікаря-ендоскопіста
1 сестра медична (брат медичний)
Підрозділ: Кабінет лікаря-отоларинголога
1 сестра медична (брат медичний)
Підрозділ: Кабінет лікаря офтальмолога
1 сестра медична (брат медичний)
Підрозділ: Денний стаціонар на 10 ліжок
1 сестра медична (брат медичний)
Підрозділ: Денний стаціонар з малою операційною (кабінет регуляції 

менструального ціклу)
1 акушерка (акушер) 
Підрозділ: Кабінет лікаря акушера-гінеколога
1 сестра медична (брат медичний)
Підрозділ: Кабінет ренгенологічної діагностики
1 рентгенолаборант
2 рентгенолаборант флюорограф



З молодша медична сестра (санітарка-прибиральниця палатна )
Підрозділ: Кабінет ультразвукової діагностики
1 сестра медична кабінетна
Підрозділ: Кабінет функціональної діагностики
1 сестра медична кабінетна
Підрозділ: Клініко-діагностична лабораторія
1 фельдшер-лаборант
2 лаборант (медицина)
3 молодша медична сестра (санітарка-прибиральниця палатна)
Підрозділ: Кабінет профілактичних оглядів
1 • сестра медична (брат медичний)
Підрозділ: Процедурний кабінет
1 сестра медична (брат медичний)
Підрозділ: Фізіотерапевтичне відділення
1 сестра медична (брат медичний) з фізіотерапії
2 сестра медична (брат медичний) з масажу
3 молодша медична сестра (санітарка-прибиральниця палатна)
Підрозділ: Стоматологічне відділення
1 сестра медична (брат медичний)
2 молодша медична сестра (молодший медичний брат) (санітарка, 

санітар)
Підрозділ: Паталогоанатомічне відділення
1 лаборант гістолог
2 молодша медична сестра (молодший медичний брат) (санітарка, 

санітар)
Підрозділ: Стерілізаційнаавтоклавна
1 сестра медична (брат медичний)
Підрозділ: Приймальне відділення
1 сестра медична (брат медичний)
2 молодша медична сестра (молодший медичний брат) (санітарка- 

дрибиральниця, санітар-прибиральник)
Підрозділ: Відділення анестезіології з ліжками інтенсивної терапії
1 сестра медична-анестезист (брат медичний-анестезист)
2 сестра медична старша (брат медичний старший)
3 сестра медична палатна
4 молодша медична сестра (молодший медичний брат) (санітарка 

д здатна, санітар палатний)
5 сестра-господиня
Підрозділ: Хірургічне відділення
1 сестра медична палатна



2 сестра медична процедурна
3 сестра медична (брат медичний)
4 сестра медична перев’язувальна
5 молодша медична сестра палатна
6 молодша медична сестра буфетниця
7 молодша медична сестра (прибиральниця)
8 молодша медична сестра перев’язувальна
9 сестра-господиня
Підрозділ: Операційний блок
1 сестра медична операційна (брат медичний операційний)
2 молодша медична сестра операційна 
Підрозділ: Терапевтичне відділення
1 сестра медична старша (брат медичний старший)
2 сестра медична палатна
3 сестра медична процедурна
4 молодша медична сестра палатна
5 молодша медична сестра буфетниця
6 сестра-господиня
Підрозділ: Акушерсько-гінекологічне відділення
1 сестра медична старша (брат медичний старший)
2 сестра медична палатна
3 акушерка (акушер)
4 сестра медична палати немовлят
5 сестра медична процедурна
6 молодша медична сестра палатна .
7 молодша медична сестра палатна
8 молодша медична сестра буфетниця
9 сестра-господиня 
Підрозділ: Інфекційне відділення
1 сестра медична палатна
2 молодша медична сестра палатна
3 молодша медична сестра буфетниця
4 сестра-господиня
5 сестра медична процедурна 
Підрозділ: Зубопротезна лабораторія
1 сестра медична (брат медичний)
2 молодша медична сестра (санітарка-прибиральниця палатна 
Підрозділ: Неврологічне відділення
1 сестра медична палатна
2 сестра медична процедурна



3 сестра-господиня
4 молодша медична сестра (буфетниця)
5 молодша медична сестра (палатна)
Підрозділ: Діагностичне відділення
1 сестра медична (брат медичний) з функціональної діагностики
2 рентгенолаборант
3 сестра медична з ультразвукової діагностики
4 молодша медична сестра (рентгенкабінету)
Підрозділ: Фізіотерапевтичне відділення
1 сестра медична (брат медичний) з фізіотерапії
2 сестра медична (брат медичний) з лікувальної фізкультури
3 сестра медична (брат медичний) з масажу
4 молодша медична сестра (молодший медичний брат) (санітарка,

санітар)
Підрозділ: Загальнолікарняний персонал
1 молодша медична сестра центрально-стерілізаційного відділення
Підрозділ: Поліклінічне відділення
1 сестра медична процедурного кабінету
2 сестра медична дерматовенерологічного кабінету
3 сестра медична хірургічного кабінету'
4 сестра медична отоларингологічного кабінету
5 сестра медична неврологічного кабінету
6 сестра медична офтальмологічного кабінету 

акушерка (акушер)
8 сестра медична ендокринологічного кабінету
9 сестра-господиня
10 молодша медична сестра хірургічного кабінету
11 молодша медична сестра (молодший медичний брат) (санітарка, 

саніггар)
12 сестра медична (брат медичний)
Підрозділ: Стоматологічне відділення
1 сестра медична (брат медичний) зі стоматології
2 молодша медична сестра (молодший медичний брат) (санітарка, 

санітар)
Підрозділ: Денний стаціонар 

сестра медична (брат медичний)
2 молодша медична сестра (молодший медичний брат) (санітарка, 

санітар)
Підрозділ: Відділення профілактичних медичних оглядів 

сестра медична отоларингологічного кабінету



2 сестра медична офтальмологічного кабінету
3 сестра медична неврологічного кабінету
4 сестра медична терапевтичного кабінету
5 акушерка (акушер)
6 сестра медична хірургічного кабінету
7 сестра медична дерматовенерологічного кабінету
8 реєстратор медичний
9 фельдшер-лаборант
10 сестра медична (брат медичний) з функціональної діагностики
11 молодша медична сестра (молодший медичний брат) (санітарка, 

санітар)».

У Додатку 6 «Перелік професій і посад, яким можуть встановлюватися 
надбавки за високі досягнення в праці, виконання особливо важної роботи, 
складність і напруженість в праці в розмірі до 50% посадового окладу» доповнити 
«з підвищенням».

УДодатку 8 з переліку професій і посад, робота в яких надає право на 
підвищення посадових окладів на 15% за шкідливі умови праці» виключити 
наступні професії:

1. Лікар-патологоанатом
2. Лаборант- гістолог
3. Молодша медична сестра прибиральниця
4. Машиністи з прання і ремонту спецодягу
5. Сестра медична (стерилізаційна автоклавна)

У Додатку 10 до Переліку професій, посад робота, в яких дає право 
-а підвищення посадових окладів на 30% за шкідливі умови праці додати 
наступні професії:

Патологоанатомічне відділення
1. Лікар-патологоанатом
2. Лаборант- гістолог
3. Молодша медична сестра прибиральниця 
Клініко-діагностична лабораторія
1. Лікар - бактеріолог
2. Лікар - лаборант, який працює з живими збудниками 

інфекційних захворювань та з реактивами алергенами (за двома підставами)
3. Лаборант який працює з' живими збудниками інфекційних 

захворювань та з реактивами алергенами (за двома підставами)



4. Фельдшер-лаборант який працює з живими збудниками 
інфекційних захворювань та з реактивами алергенами (за двома підставами)

У Додатку 12 « Норма тривалості робочого часу»розділи, які визначають 
тривалість робочого часу, викласти у наступній редакції:

33 - годинний 
робочий день

Лікарі, зайняті виключно 
амбулаторним прийомом, 
стоматологічне відділення, 
лікарі зубопротезної лабораторії

Якщо робітники чергують в 
стаціонарі, проводять 
санітарно-просвітницьку 
роботу - тривалість 
робочого тижня 
збільшується до 38,5 годин

38,5-годинний 
робочий 
тиждень

Лікарі

Середній медичний персонал

♦

При 6-ти денному 
робочому тижні тривалість 
роботи перед вихідними 
днями не може 
перевищувати 5 годин 
(ст.53 ч.2 КзпП)

При 5-ти денному 
робочому тижні тривалість 
робочого дня вказаної 
категорії робітників 
складає 7,42 години.

Підписи Сторін

Керівник: __________ Директор _
іяі г -у вання посади згідно штатного розпису та/або

контракту
Комунального некомерційного 

підприємства
Лиманська центральна районна

Голова Первинної профспілкової 
організації КНП «Лиманська 

центральна районна лікарня » 
Професійної спілки працівників 

охорони здоров'я України

лікарня
ншгжмня підприємства

В.Л.Олефіренко (П.ІЖ.) 
'5j
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Додаток 16

Перелік
професій і посад, яким надається щорічна додаткова відпустка за особливий 

характер роботи - робота з комп’ютером

№з/п Найменування професії і посади Кількість додаткових 
календарних днів

1. Медичний директор 4
2. Головний бухгалтер 4
3. Заступник головного бухгалтера 4
4. Начальник планово-економічного відділу 4

■л Економіст 4
6. Бухгалтер 4
7 Інженер з охорони праці 4
8. Старший інспектор з кадрів, інспектор з кадрів 4
9. Медичний статистик 4
10. Інженер з метрології 4

1. Інженер з програмного забезпечення 4
—. Програміст системний 4
-> Секретар 4
4. Провідний юрисконсульт 4

Оператор комп’ютерного набору 4
6. Провідний фахівець з питань цивільного захисту 4
“*■ Фахівець з публічних закупівель 4

І - слектор з кадрів Ю.В.Воликова



ПоГОДЖЄНО ч

Готова ПК / г
Лиманська ЦРЛ»

Ю.В.Березюк

Затверджую
. Директор

КНП «Лиманська ЦРЛ»
В. Л .Оле фіреяко

п 17Додаток 17

Перелік професій, посад, робота в яких дає право на підвищення посадових 
окладів на 20%, 12% за шкідливі умови праці:

Машиніст із прання та ремонту спецодягу - 20%
Кухар - 12%
К}оюнний робітник - 12%
Сестра медична стерилізаційної автоклавної - 12%
Молодша сестра медична стерилізаційної автоклавної - 12%.

Економіст О.Ю. Ігнатенко
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